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Die Gemeindeversammiung der Einwohnergemeinde Miinchwilen AG erlésst, ge-
stiitzt auf § 20 Abs. 2 lit. | und § 50 Gemeindegesetz das folgende Personalregle-
ment:

l. Allgemeine Bestimmungen

§1

Alilgemeines

§2

Geltungsbereich

§3

Personalpolitik

§4
Anstellungsverhélt-
nis

§5
Anstellung

Die in diesem Reglement verwendeten Personenbezeichnungen beziehen
sich auf beide Geschlechter.

' Dieses Reglement gilt fiir das im Voll- und Teilzeitpensum angestellte Per-
sonal (nachfolgend ,Mitarbeitende”) der Einwohner- und Ortsbiirgergemeinde
Miinchwilen AG (nachfolgend ,Gemeinde*).

2 Soweit dieses Reglement keine Regelungen enthalt, gelten sinngeméss die
Bestimmungen des kantonalen Personalrechts, und soweit darin nichts fest-
gelegt ist, die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts (OR)
Uber den Einzelarbeitsvertrag (Art. 319 ff. OR).

% Nicht diesem Reglement unterliegt das Arbeitsverhéltnis von:
Mitarbeitenden im Stundeniohn

nebenamtliche Funktionére

- Aushilfen und befristet Beschéftigte

Praktikanten

* Fur Lernende gelten in erster Linie die Bestimmungen des Lehrvertrages, in
zweiter Linie jene dieses Reglements.

Die Personalpolitik des Gemeinderates

a) orientiert sich am Leitbild der Gemeinde Munchwilen AG, an den Bedrf-
nissen der Mitarbeitenden, an den offentlichen Interessen sowie an den
finanziellen Zielvorgaben;

b) will fachlich und personlich qualifizierte, verantwortungsbewusste, resul-
tat- und qualitatsorientierte Mitarbeitende gewinnen und erhalten;

c) férdert die Mitarbeitenden entsprechend ihren Aufgaben, Eignungen und
Féahigkeiten durch zielorientierte und bed(rfnisgerechte Aus- und Weiter-
bildung;

d) unterstiitzt in angemessenem Umfang das Angebot an Ausbildungsplat-
zen;

e) sorgt flr zeitgeméasse und flexible Arbeitsbedingungen

' Die Mitarbeitenden im Dienst der Gemeinde sind grundsétzlich 6ffentlich-
rechtlich angestellt. Die Anstellung wird durch einen Vertrag begriindet.

2 Mitarbeitende die keine hoheitlichen Aufgaben erfiillen, kdnnen privat-
rechtlich angestellt werden. Es gilt das Obligationenrecht.

Die Anstellung von Mitarbeitenden erfolgt durch den Gemeinderat, soweit
durch besondere Vorschriften nichts anderes bestimmt ist. Der Gemeinderat
kann die Kompetenz zur Anstellung delegieren.
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II. Beginn und Ende des Anstellungsverhaltnisses

§6
Stellenaus-
schreibung

§7
Stellenplan

§8

Vertragsdauer

§9

Probezeit

§10
Ende des Anstel-
lungsverhéltnisses

§11
Kiindigung und
Fristen, Kiindi-
gungsschutz

! Alle zu besetzenden Stellen werden in der Regel 6ffentlich ausgeschrieben.
Der Gemeinderat kann Stellen auf dem Weg der Berufung oder auch durch
Beforderung von qualifizierten Mitarbeitenden besetzen.

2 Der Gemeinderat setzt die besonderen Anstellungserfordernisse fur die
einzelnen Stellen fest.

' Der Stellenplan ist in der Personalverordnung V. geregelt, der Entscheid
dartiber liegt bei der Gemeindeversammlung. Der Gemeinderat ist fiir ein

ausgewogenes Verhéltnis zwischen Arbeitsvolumen und Stellenprozenten
verantwortlich. Uber die Schaffung neuer Stellen im Rahmen des Stellen-

plans entscheidet der Gemeinderat.

2 Der Gemeinderat kann zur Uberbriickung von Engpéssen temporére Mitar-
beitende einstellen.

3 Die Gemeinde bietet eine angemessene Anzahl von Lehrstellen an. Die
Anzahl wird von den entsprechenden Berufsbildungsverantwortlichen vorge-
schlagen und durch den Gemeinderat festgesetzt.

4 Die Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen der Stellen werden in
periodisch zu Uberpriifenden Stellenbeschreibungen umschrieben.

Das Arbeitsverhéltnis ist grundsatzlich unbefristet. Der Gemeinderat kann mit
Mitarbeitenden bei Bedarf befristete Arbeitsverhaltnisse abschliessen.

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit.

Das Arbeitsverhéltnis endet durch:

- Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen

- Kiindigung

- Fristlose Auflésung

- mit Ablauf einer befristeten Anstellung

- Ordentliche Pensionierung

- Vorzeitige Pensionierung

- Auflésung infolge Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall
- Tod

' Die Vertragsparteien konnen das Arbeitsverhéltnis jederzeit im gegenseiti-
gen Einvernehmen beenden.

2 Das Arbeitsverhaltnis kann beidseitig schriftlich unter Einhaltung nachfol-
gender Fristen geklindigt werden:

- Wahrend der Probezeit: 7 Tage auf das Ende einer Kalenderwoche
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§12
Kiindigung durch
Arbeitgeber

§13
Fristlose
Aufhebung

§14

Auflésung einer
befristeten Anstel-
lung

§15
Ordentliche Pensi-
onierung

§16

Vorzeitige Pensio-
nierung auf Verlan-
gen des Mitarbei-
fenden

- Nach Ablauf der Probezeit: 1 Monat im ersten Jahr
2 Monate vom 2. bis und mit 9. Dienstjahr
3 Monate ab dem 10. Dienstjahr
jeweils auf Monatsende

Die Kiindigung hat spatestens am letzten Tag des Monats vor Beginn der
Kundigungsfrist beim Vertragspartner einzutreffen.

% Im Anstellungsvertrag kann eine langere Kiindigungsfrist vereinbart werden.

* Der Kiindigungsschutz der Mitarbeitenden richtet sich nach den entspre-
chenden Bestimmungen des kantonalen Personalrechts oder des schweize-
rischen Obligationenrechts.

' Die Kiindigung durch den Arbeitgeber kann nur ausgesprochen werden,
wenn sachliche Griinde vorliegen, namentlich:

- Aufhebung oder Zusammenlegung der Stelle aus organisatorischen oder
wirtschaftlichen Griinden.

- Mangelnde Eignung fiir die im Anstellungsvertrag resp. Stellenbeschrieb
vereinbarte Arbeit.

- Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz schriftlicher Mah-
nung wahrend einer schriftlich angesetzten Bewahrungsfrist fortsetzten.

- Mangelnde Bereitschaft wahrend der Bewahrungsfrist oder danach, die
im Anstellungsvertrag resp. Stellenbeschrieb vereinbarte Arbeit oder eine
andere zumutbare Arbeit zu verrichten.

Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundséatze, namentlich das
Verbot der Willkur, das Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der
rechtsgleichen Behandlung.

2 Vor Erlass einer Kiindigung ist die betroffene Person anzuhéren.

® Die Kiindigung durch den Arbeitgeber erfolgt mit schriftlicher Begriindung.

Aus wichtigen Griinden kann das Anstellungsverhéltnis von beiden Parteien
jederzeit schriftlich geklindigt werden. Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand,
der nach Art. 337 ff. OR als wichtig gilt. Die fristlose Aufhebung erfolgt mit
schriftlicher Begriindung und Rechtsmittelbelehrung.

Das befristete Anstellungsverhaltnis endet:

- mit dem Ablauf der Frist

- durch fristlose Auflésung

- durch Kiindigung, wo ein Kiindiungsvorbehalt vertraglich vereinbart wor-
den ist.

Das Anstellungsverhéltnis endet ohne Kiindigung am letzten Tag vor dem
Beginn des Monats, in dem der Anspruch auf eine ordentliche Altersrente
gemass Bundesgesetz liber die AHV eintritt.

! Der Zeitpunkt fiir die vorzeitige Pensionierung richtet sich nach dem Pensi-
onskassen-Reglement.

2 Die vorzeitige Pensionierung nach dem Vorsorgereglement der Pensions-
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kasse ist dem Gemeinderat mindestens 12 Monate im Voraus schriftlich an-
zukindigen.

3 Der Mitarbeitende hat keinen Anspruch auf eine Ubergangsrente der Ge-
meinde. Allféllige Leistungen der Pensionskasse richten sich nach deren Be-
dingungen. Die bis zum ordentlichen Pensionsalter falligen AHV-Beitrage
sind durch den Mitarbeitenden zu entrichten.

§17
Auﬂ6§ung .i_nf'olge_ Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung im Zeitpunkt der Ausrichtung
Arbeitsunféhigkeit  einer vollen Invalidenrente gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes

durch Krankheit tiber die Invalidenversicherung.
oder Unfall

§18
Berufliche Vorsorge ' Die Mitarbeitenden ist verpflichtet, sich der vom Gemeinderat bestimmten
Pensionskasse anzuschliessen.

2 Fiir die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten sind deren Anschluss-
vertrdge und Vorsorgereglemente massgebend.

. Pflichten der Mitarbeitenden

§19

Allgemeines Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Arbeiten sach-
gemass, nach bestem Wissen und mit Sorgfalt auszufiihren. Sie haben nach
den erteilten Weisungen zu handeln und sich an die Vorschriften 6ffentlicher
Erlasse und Dienstanweisungen zu halten. Die Mitarbeitenden haben in ihrer
Tatigkeit die Interessen der Gemeinde zu wahren und fiir einen positiven
Auftritt nach aussen zu sorgen. Die Mitarbeitenden zu gegenseitiger Informa-
tion und Zusammenarbeit angehalten.

§20

Amtsgeheimnis Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet Uber Angelegen-
heiten, die ihnen in amtlicher oder dienstlicher Stellung anvertraut worden
sind oder die sie in dieser Stellung wahrgenommen haben und die ihrer be-
sonderen Natur nach wegen hoheren offentlichen oder privaten Interessen
nicht fur Dritte bestimmt sind. Das Gleiche gilt zum Schutz von Persénlich-
keitsrechten oder bei Vorliegen einer besonderen Vorschrift. Diese Verpflich-
tung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.

§21

Geschenk- Den Mitarbeitenden ist es untersagt, fir ihre amtlichen Leistungen Geschen-

annahmeverbot ke anzunehmen oder andere Vorteile zu beanspruchen, die im Zusammen-
hang mit dem Anstellungsverhéltnis stehen oder stehen kénnten. Davon
ausgenommen ist die Annahme von Héflichkeitsgeschenken von geringem
Wert. Im Zweifelsfall entscheidet der Gemeinderat.

§22

Aufgabenbereich, ' Der Gemeinderat regelt die Aufgaben und Kompetenzen mittels Stellenbe-

Delegation schrieb und Kompetenz- und Delegationsreglement.

2 Die Mitarbeitenden konnen verpflichtet werden, soweit zumutbar, Arbeiten
auszufiihren, fiir die sie nicht ausdriicklich angestellt worden sind.

% Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich ohne zusétzliche Entschadigung
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§23
Arbeitszeit

§24
Nebenbeschifti-
gung / Offentliche
Amter

§25
Vertrauensérztliche
Untersuchung

§26
Haftung der Mitar-
beitenden

§ 27

Verrechnung von
Schadenersatzan-
spriichen

gegenseitig zu vertreten. In Ausnahmesituationen, bei langerer Dauer und
stérkerer Mehrbelastung kann eine Entschadigung ausgerichtet werden.

' Die Arbeitszeit der Mitarbeitenden, die Regelung der Gleitzeit und Uber-
stunden sowie der Zuschlage fiir angeordnete Arbeit an Sonn- und Feierta-
gen sowie in der Nacht werden durch den Gemeinderat in der Personalver-
ordnung geregelt.

2 Die Mitarbeitenden kdnnen auch ausserhalb der ordentlichen Betriebszeiten
und Uber die Soll-Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn
es die Aufgabe erfordert und soweit es im Hinblick auf Gesundheit und fami-
lienrechtliche Verpflichtungen zumutbar ist.

% Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Bestimmungen zum Schutz der
Mitarbeitenden.

' Nebenbeschaftigungen diirfen die Erfiillung der Pflichten aus dem Anstel-
lungsverhaltnis nicht beeintréchtigen.

2 Sie sind bewilligungspflichtig, wenn:
a) die Mdglichkeit einer Interessenkollision entsteht;

b) die Nebenbeschéaftigung entgeltlich ist und zusammen mit der Beschéfti-
gung bei der Gemeinde mehr als ein Vollpensum ergibt oder

c) dafir Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.
Fir die Bewilligung ist der Gemeinderat verantwortlich.

3 Bestehende &ffentliche Amter miissen dem Gemeinderat mitgeteilt werden.

4 Fur die Bewerbung auf ein dffentliches Amt muss die Zustimmung des Ge-
meinderates eingeholt werden.

Die Mitarbeitenden kénnen in begriindeten Fallen zu einer vertrauensérztli-
chen Untersuchung verpflichtet werden. Es miissen mehrere Arztinnen und
Arzte wahlweise zur Verfiigung stehen.

Die Mitarbeitenden sind fiir den Schaden verantwortlich, den sie der Ge-
meinde absichtlich oder grobfahridssig zufiigen. Im Ubrigen gilt das kantona-
le Haftungsgesetz (SAR 150.200).

Anspriiche der Gemeinde gegeniiber Mitarbeitenden aus dem Arbeitsver-
héltnis kdnnen mit der Besoldung und den Zulagen verrechnet werden. Vor-
behalten bleibt Art. 323b Abs. 2 OR.

IV. Rechte der Mitarbeitenden

§28
Schutz der Persén-
lichkeit

' Der Arbeitgeber achtet und schiitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden.

2 Die Mitarbeitenden haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf
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§29
Sexuelle Belésti-
gung, Mobbing

§30

Schutz vor unge-
rechtfertigten An-
griffen

§ 31
Arbeitszeugnis

§32
Mitspracherecht

§33
Mitarbeiterge-
spréch

§ 34
Lohnfestlegung

Auskunft, Einsicht und Berichtigung.

3 Der Arbeitgeber und alle fir ihn handelnden Stellen treffen die erforderli-
chen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher
Integritat der Mitarbeitenden.

Der Arbeitgeber duldet keine sexuelle Beldstigung oder Mobbing am Arbeits-
platz und trifft alle Massnahmen, die zur Verhinderung notwendig und ange-
messen sind. Sie informiert die Mitarbeitenden liber die Moglichkeiten zur
Wahrnehmung ihrer Rechte.

' Der Arbeitgeber schiitzt die Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten Angriffen
und Anspriichen, die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfullung gegen
sie erhoben werden.

2 Der Arbeitgeber regelt die Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz,
wenn sich zur Wahrung der Rechte der Mitarbeitenden die Bestreitung des
Rechtsweges als notwendig erweist.

' Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis verlan-
gen, das sich Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie liber die
Leistungen und das Verhalten ausspricht.

2 Auf besonderes Verlangen des Mitarbeitenden hat sich das Arbeitszeugnis
auf Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschrén-
ken.

' Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich zu Personal- und Betriebsfragen
zu aussern und Antrage zu stellen.

2 Die Mitarbeitenden haben das Anrecht auf mindestens ein jahrliches Ge-
spréch mit dem Personalchef und/oder dem zustandigen Ressortvorsteher
des Gemeinderates.

' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf mindestens ein Gesprach mit dem
Vorgesetzten (Abteilungsleiter oder Ressortvorsteher Gemeinderat) und dem
Personalchef Uber Leistung, Fahigkeiten, Eignung und Verhalten.

2 Das Gesprach ist in der Regel bis 31. Juli des Jahres durchzuftihren und
bildet die Grundlage fiir die persénliche Standortbestimmung, die Formulie-
rung und Uberpriifung von Zielen, die Beurteilung der Entwicklungsméglich-
keiten, die individuelle Besoldungsanpassung sowie die Festlegung der Aus-
und Weiterbildungsbediirfnisse.

3 Der wesentliche Inhalt der Gespréche ist in einem gemeinsam unterzeich-
neten, vertraulichen Beurteilungsbogen festzuhalten.

' Die Mitarbeitenden werden fir ihre Arbeitsleistungen geméss den in der
Personalverordnung festgelegten Anforderungsniveaus eingestuft und ent-
I6hnt.

2 Das Jahresgehalt wird in 13 gleichen Teilen monatlich ausgerichtet. Das 13.
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§35
Einreihung

§ 36
Lohnanpassung

§ 37
Besondere Leis-
tungen / Prémien

§ 38

Spesen, Besondere
Verglitungen und
Entschédigungen

§39
Aus- und Weiterbil-
dung

§ 40
Dienstkleidung

§ 41
Treueprdmien

Monatsgehalt wird im November ausbezahit.

3 Bei Aus- und Eintritt im Verlaufe eines Jahres wird das 13. Monatsgehalt
anteilsmassig ausgerichtet.

Eine wesentliche Veranderung der Aufgaben und/oder der Funktionen fiihrt
zu einer Neueinstufung des Mitarbeitenden.

! Fur den Lohnanstieg ist die Leistung der Mitarbeitenden massgebend. Be-
urteilt werden die Fachkompetenz, die Arbeitsqualitat, die Effizienz und Effek-
tivitat sowie die Sozialkompetenz. Grundlage bildet das Mitarbeitergesprach
mit dem entsprechenden Beurteilungsbogen.

2 Mittels Beschluss der Gemeindeversammiung im Rahmen der Budgetge-
nehmigung kann der Lohnanstieg und/oder der Teuerungsausgleich fiir eine
befristete Zeit generell ausgesetzt werden, sofern die finanzielle Lage der
Gemeinde dies erfordert.

Fir ausserordentliche Team- oder Einzelleistungen kann der Gemeinderat an
Teams oder Einzelne einmalige Anerkennungspramien ausrichten.
Uber die Form der Anerkennungspramien entscheidet der Gemeinderat.

' Auslagen, die Mitarbeitende in Ausiibung ihrer dienstlichen Verrichtungen
sowie fir die Teilnahme an Weiterbildungen haben, werden in der Personal-
verordnung geregelt.

2 Durch die Kilometerentschadigung sind samtliche Kosten fiir die Fahrt ab-
gegolten. Beschadigungen privater Motorfahrzeuge anlasslich von Dienst-
fahrten sind durch eine vom Arbeitgeber abgeschlossene Kaskoversicherung
abgedeckt.

Die Gemeinde férdert und unterstiitzt die Weiterbildung der Mitarbeitenden.
Details hierzu regelt der Gemeinderat in der Personalverordnung.

Dienstkleider, die Mitarbeitende zu tragen verpflichtet sind, werden unentgelt-
lich abgegeben oder die Mitarbeitenden erhalten eine entsprechende Ent-
schadigung.

' Den Mitarbeitenden werden folgende Treueprdmien einmalig ausgerichtet:

- nach vollendeten 10 Dienstjahren
Y2 Monatslohn oder 10 Tage zusétzlich bezahlter Urlaub

- nach vollendeten 15 Dienstjahren
% Monatslohn oder 15 Tage zusétzlich bezahlter Urlaub

- nach vollendeten 20 Dienstjahren
1 Monatslohn oder 20 Tage zusétzlich bezahlter Urlaub

- je weitere 5 Dienstjahre
1 Monatslohn oder 20 Tage zusétzlich bezahlter Urlaub

2 Bei Mitarbeitenden im Monatslohn dient das aktuelle Brutto-Monatsgehalt
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ohne Zulagen und Entschéddigungen sowie das in den letzten 5 Jahren im
Durchschnitt geleistete Arbeitspensum als Berechnungsgrundlage.

3 Lehrjahre wie auch unbezahlter Urlaub werden nicht angerechnet.

4 Stehen Mitarbeitende zum Zeitpunkt der Falligkeit in einem gekindigten
Arbeitsverhaltnis, so entfillt der Anspruch. Bei Pensionierung wird die Treue-
pramie anteilsméssig ausbezahlt, sofern der Mitarbeitende wahrend mindes-
tens 10 Jahren im Dienst der Gemeinde stand.

5 Die Treuepramie wird im Monat des Arbeitsjubildums ausbezahlt. Der Ent-
scheid (iber die Umwandlung der Treuepramie in bezahlten Urlaub ist dem
Gemeinderat friihzeitig mitzuteilen. Dieser zusatzliche Ferienanspruch ist
innert 12 Monaten zu beziehen.

V. Versicherungen

§ 42

Versicherungs- Der Arbeitgeber versichert die Mitarbeitenden in den Bereichen berufliche

schutz Vorsorge, Krankheit, Invaliditat, Unfall, Arbeitslosigkeit und Tod.

§43

Leistung wéhrend ' Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird das Gehalt fiir die ersten 90

Krankheit Tage zu 100 %, ab dem 91. bis zum 720. 80% oder bis zur Bezugsberechti-
gung von IV- bzw. Pensionskassenleistungen ausgerichtet, sofern die Ar-
beitsunfahigkeit nicht grobfahridssig verschuldet wurde.
2Wahrend der Probezeit gilt die Regelung nach OR.
3 Alifallige Lohnersatzanspriiche gegeniiber Dritten wahrend der Lohnbe-
zugsdauer bei Krankheit sind dem Arbeitgeber in der Ho6he des ausbezahlten
Gehaltes abzutreten.
4 Die Aufteilung der Kosten der Personalversicherungen zwischen dem Ar-
beitgeber und dem Arbeitnehmer werden in der Personalverordnung gere-
gelt.
5 Bei Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge Krankheit ist dem Vorge-
setzten unverzliglich Meldung zu erstatten. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
mehr als drei Tage, so ist unaufgefordert ein arztliches Zeugnis vorzulegen.
In besonderen Féllen kann der Arbeitgeber die sofortige Beibringung eines
Arztzeugnisses verlangen.

§44

Leistung wéhrend ' Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Unfall wird das Gehalt fiir die ersten 90 Tage

Unfall zu 100 %, ab dem 91. bis zum 720. 80% oder bis zur Bezugsberechtigung

von |V- bzw. Pensionskassenleistungen ausgerichtet, sofern die Arbeitsunfa-
higkeit nicht grobfahrlassig verschuldet wurde.

2Wahrend der Probezeit gilt die Regelung nach OR.

3 Alifallige Lohnersatzanspriiche gegentiber Dritten wahrend der Lohnbe-
zugsdauer bei Unfall sind dem Arbeitgeber in der Hohe des ausbezahlten
Gehaltes abzutreten.

Seite 10



Personalreglement der Gemeinde Miinchwilen AG

§45
Lohnanspruch bei
Schwangerschaft
und Mutterschaft

§ 46

Leistungen wéh-
rend Militérdienst
und anderen
Dienstleistungen

“ Die Aufteilung der Kosten der Personalversicherungen zwischen dem Ar-
beitgeber und dem Arbeitnehmer werden in der Personalverordnung gere-
gelt.

® Bei Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge Unfall ist dem Vorgesetzten
unverzuglich Meldung zu erstatten. Dauert die Arbeitsunfahigkeit mehr als
drei Tage, so ist unaufgefordert ein arztliches Zeugnis vorzulegen. In beson-
deren Féllen kann der Arbeitgeber die sofortige Beibringung eines Arztzeug-
nisses verlangen.

® Bei unbezahltem Urlaub von mehr als 30 Tagen oder bei Auflésung des
Arbeitsverhéaltnisses ohne neuen Stellenantritt ist es Sache des betroffenen
Mitarbeitenden, rechtzeitig eine Versicherungsabrede (fiir die NBU) bzw.
andere gewinschte Versicherungsvertrage abzuschliessen. Die entspre-
chenden Beitrdge und Pramien gehen voll zu Lasten des jeweiligen Mitarbei-
tenden.

" Gegen Nichtbetriebsunfélle sind nur Mitarbeitende versichert, deren wo-
chentliches Arbeitspensum mindestens 8 Stunden betragt.

' Bei Schwangerschaft und Niederkunft wird der volle Lohn ausbezahlt und
richtet sich nach der gesetzlichen Dauer der Erwerbsersatzordnung.

2 Die Arbeitsunfahigkeit infolge Schwangerschaftsbeschwerden wird analog
den Bestimmungen Uber die Krankheit bzw. den Unfall behandelt.

3 Erfolgt die Niederkunft in den ersten 6 Monaten nach Antritt des Anstel-
lungsverhéltnisses, so wird der Lohn zur Hélfte ausbezahilt.

4 Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichen Mutterschaftsversiche-
rung fir die Zeit, wahrend welcher der Lohn durch die Gemeinde bezahlt
wurde, fallen an die Gemeinde, soweit diese das ordentliche Gehalt nicht
Ubersteigen.

' Wahrend der Dauer der Rekrutenschule, bei Beférderungsdiensten und bei
Ubrigen Dienstleistungen von mehr als einem Monat Dauer innerhalb eines
Jahres wird die Entschadigung geméss Erwerbsersatzordnung ausbezahlt.
Diese Regelung gilt, sofern anschliessend eine weiterfiihrende Anstellung
von mindestens 3 Monaten besteht.

2 Fur Ubrige Pflicht-Dienstleistungen innerhalb eines Jahres bis zu einem
Monat Dauer wird das volle Gehalt ausgerichtet.

® Diese Regelungen gelten auch fiir den Zivilschutz- und den Zivildienst.

4 Erwerbsausfallentschédigungen fallen bei ganzer oder teilweiser Gehalts-
fortzahlung dem Arbeitgeber zu, soweit diese die ausbezahlte Besoldung
nicht Ubersteigen.

® Taggeldentschadigungen der Feuerwehr und des Bevdlkerungsschutzes
fallen an den Arbeitgeber, sofern die Dienstleistungen wahrend der Arbeits-
zeit erfolgen.

& Fur freiwillige Dienstleistungen und Jugendarbeit kann der Gemeinderat
bezahlten oder unbezahlten Urlaub gewahren. Im Falle von unbezahltem
Urlaub gehen die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung an den Mitarbei-
tenden, andernfalls an den Arbeitgeber.
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§ 47
Leistungen im ' Beim Todesfall eines Mitarbeitenden erhalten der Uiberlebende Ehepartner,
Todesfall der eingetragene Partner, die eingetragenen Kinder, der Lebenspartner

(wenn sie wahrend mindestens 5 Jahren in einer Wohngemeinschaft gelebt
haben) oder andere vom Verstorbenen regeimassig unterstiitzte Hinterblie-
bene fiir drei Monate von dem auf den Todestag folgenden Monat gerechnet,
das volle Gehalt.

2 In besonderen Hartefallen kann vom Gemeinderat, unter Berlicksichtigung
der personlichen Verhéaltnisse des Betroffenen, eine angemessene Entscha-
digung ausgerichtet werden.

3 Beim Ableben eines alleinstehenden Mitarbeitenden ohne Unterstiitzungs-
pflicht hort der Lohnanspruch am Ende des angebrochenen Monates auf.

VL.  Ferien, Feiertage, Urlaub

§48
Ferien ' Der jahrliche Ferienanspruch der Arbeitnehmenden betragt:

25 Arbeitstage bis zum vollendeten 49. Altersjahr
30 Arbeitstage ab 50. Altersjahr

2 Die Ferien sind in der Regel im jeweiligen Kalenderjahr zu beziehen; dabei
miissen wenigstens zwei Ferienwochen zusammenhangen. Der Ubertrag
von Ferientagen auf das nachste Kalenderjahr bedarf der Zustimmung des
Personalchefs und diese miissen im Folgejahr bis spatestens Ende Mérz
vollstédndig bezogen werden.

3 Wird das Anstellungsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres begriindet
oder aufgelost, so bemisst sich der Ferienanspruch nach der Dauer der An-
stellung in diesem Jahr.

4 Die Mitarbeitenden haben die Ferien aufeinander abzustimmen und so an-
zusetzen, dass der Dienstbetrieb nicht beeintrachtigt wird. Familiensituatio-
nen sind zu beriicksichtigen.

5 Bei Krankheit, Unfall und Militardienst von zusammen mehr als 3 Monaten
innerhalb eines Kalenderjahres sowie bei Niederkunft wird der Ferienan-
spruch fiir jeden weiteren Monat um 1/12 des jahrlichen Anspruches gekiirzt.

¢ Bei unbezahltem Urlaub von mindestens 1 Monat wird der Ferienanspruch
ab dem 1. Monat um 1/12 des jahrlichen Anspruches gekdrzt.

7" Wer wahrend der Ferien derart erkrankt oder sich verletzt, dass keine Erho-
lung mehr méglich ist, kann bei einer gesundheitlichen Beeintrachtigung von
erheblichem Ausmass hinsichtlich Intensitat und Dauer die entgangenen Fe-
rientage zu einem spéateren Zeitpunkt nachholen. Der Vorgesetzte (Abtei-
lungsleiter oder Ressortvorsteher Gemeinderat) und der Personalchef ent-
scheiden Gber den Nachbezug. Ein Nachbezug der Ferien bei Krankheit oder
Unfall kann nur gewahrt werden, wenn auch eine Ferienunféhigkeit vorlag
(blosses Unwohlsein an einem einzelnen Tag genlgt folglich nicht). Diese
muss dem Arbeitgeber umgehend angezeigt werden und in der Regel ab
dem 1. Tag mit einem Arztzeugnis, das die Ferienunfahigkeit ausdricklich
bestatigt, belegt werden.

8 Nicht bezogene Ferien werden nur in Ausnahmeféllen und nach vorheriger
Zustimmung des Gemeinderates bei Austritt entschadigt.
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§ 49

Feiertage ! Feiertage sind den Wochenendtagen gleichgestellt. Als Feiertage gelten:
Neujahr (1. Januar), Berchtoldstag (2. Januar), Karfreitag, Ostermontag, Auf-
fahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, Bundesfeiertag (1. August), Maria Him-
melfahrt (15. August), Allerheiligen (1. November), Maria Empféngnis (8. De-
zember), Weihnachten (25. Dezember), Stephanstag (26. Dezember). An
Heilig Abend (24.12.) und Silvester (31.12.) gelten %2 des Tages als bezahl-
ten Feiertag.

2 Fallen diese Feiertage auf einen dienstfreien Tag so entfallt der zusatzliche
Urlaubsanspruch. Bei Schul- oder Kursbesuchen durch die Mitarbeitenden
wie auch die Lernenden kénnen die Feiertage hingegen nachbezogen wer-
den.

3Briickentage sowie Arbeitstage, an denen die Verwaltung geschlossen ist,
kénnen vor- sowie nachgeholt werden oder werden mit Ferien- oder Uberzeit
abgegolten.

§ 50
Bezahlter Urlaub ! Ohne Kirzung des Gehalts- oder Ferienanspruch wird den Mitarbeitenden
folgender Urlaub gewahrt (in Tagen):

- Eigene Hochzeit / Partnerschaftseintragung

(Zivil- und kirchliche Hochzeit zusammen) 3 Tage
- Heirat / Partnerschaftseintragung in der engeren Familie 1 Tag
- Geburt eigener Kinder, fiir den Vater 5 Tage

(kann z.B. auch als 10 x %2 Tag bezogen werden; muss jedoch
innert 30 Tagen seit Geburt bezogen sein)

- Adoption eigener Kinder 5 Tage
- Umzug des eigenen Haushalts 1 Tag
- Todesfall Ehepartner, eingetragener Partner, Lebenspartner, eigenen

Kinder, Eltern, Geschwister 3 Tage
- Todesfall Gross- und Schwiegereltern,

weitere Familienangehdrigen und Verwandten 1 Tag
- Todesfall in anderen Féllen (nur Erméglichung der Teilnahme) 0 Tag
- gerichtliche Vorladung als Zeuge oder Partei: Zeit der Teilnahme

2 Der Gemeinderat kann weitere bezahlte oder unbezahlte Urlaube bewilli-
gen.

% In der Regel werden Absenzen nur gewéhrt, wenn sie auf einen Arbeitstag
fallen. Bezahlte Absenzen sind ereignisverbunden und kénnen weder vor-
noch nachbezogen werden. Ist der Mitarbeitende bei einem Ereignis zufolge
Ferien, Krankheit (inkl. Schwangerschaft und Niederkunft), Unfall oder Mili-
tardienst bereits betriebsabwesend, besteht kein Anspruch.

§ 51
Unbezahiter Urlaub  Der Gemeinderat kann auf Antrag unbezahlten Urlaub bewilligen, wenn der
betriebliche Ablauf sichergestelit ist. Der Versicherungsschutz ist Sache des

Mitarbeitenden.

VIl. Disziplinarmassnahmen

§ 52
Grundsatz Gegen Mitarbeitende, die absichtlich oder aus grober Fahrlassigkeit ihre
geltendes Recht Dienstpflicht nicht oder nur mangelhaft erfiillen oder durch ihr Benehmen
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§53
Rechtliches Gehér

§ 54
Strafverfahren

VIIL.

§55
Ausfiihrungsbe-
stimmungen

§ 56
Rechtsmittel

§ 57
Besitzstand

§ 58
Inkraftsetzung,
Aufhebung bisheri-
ges Recht

4333 Miunchwilen, 15. November 2019

eine Zusammenarbeit verunméglichen, kénnen disziplinarische Massnahmen
gemass § 51 Gemeindegesetz getroffen werden.

! Die Einleitung oder Durchfiihrung einer disziplinarischen Massnahme ist
dem betreffenden Mitarbeitenden unter Angabe der Griinde schriftlich zu
eréffnen.

2 Dem Mitarbeitenden ist vor und wahrend des Verfahrens das volle rechtli-
che Gehér zu gewahren. Er ist berechtigt, einen Beistand beizuziehen.

' Erfullt die Disziplinarverfehlung zugleich einen Strafbestand, so ist der Dis-
ziplinarentscheid bis nach Beendigung des Strafverfahrens auszusetzen,
sofern die Umsténde nicht eine ungesdumte Erledigung des Falles verlan-
gen.

2 Der Gemeinderat kann Mitarbeitende, welche in einer Strafuntersuchung
stehen, vorlaufig freistellen.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Der Gemeinderat erlasst die fir dieses Reglement notwendigen Ausfiih-
rungsbestimmungen (z.B. Personalverordnung, Stellenbeschrieb, etc.)

Bei Streitigkeiten aus einem o&ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhéltnis gelten die
Bestimmungen Uber das gerichtliche Klage- und Beschwerdeverfahren nach
kantonalem Personalrecht.

Far die im Zeitpunkt der Inkraftsetzung des neuen Personalreglements gulti-
gen Bruttogehélter wird der Besitzstand garantiert.

Dieses Reglement tritt auf den 01. Januar 2020 in Kraft. Auf diesen Zeitpunkt
sind alle damit im Widerspruch stehenden Vorschriften aufgehoben, insbe-
sondere das Dienst- und Besoldungsreglement (Inkraftsetzung per 1.1.2002).

NAMENS DES GEMEINDERATES

Der Gemeindeammann
e s

s

“Bruno Tiischer

DeFGemeindeschreiber

ARAVE

Fi’oger Wer
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